ECO-HORU PR/ng

SuperSISTEMAS
GUIA DE USO “ELABORACION DE PRESUPUESTOS”

_ SuperNOMINA
La elaboracion de presupuestos de SuperNOMINA utiliza el mismo motor de célculo de némina para proyectar los
calculos de todo un afo, es decir, se realiza el calculo de todos los empleados durante todo el afio como si fueran
hechos por el usuario, pero considerando lo siguiente:

Incremento salarial
Salario minimo

Nuevas contrataciones
Finiquitos del préximo afio

1.- Creacion de un presupuesto

Indicaciones de proceso de presupuesto

Para crear un presupuesto entrar al menu Especiales >> Presupuestos >> Indicaciones del proceso.
Se mostrara la pantalla siguiente

Indicaciones de proceso de Presupuestos

Mo, D escripcidn
1 prezupuesto 2026/ 2026 -

Mo. presupuestu

D ezcrpoion |presupuestn 2025/2026
Tipo de periodo |E!uinu:ena| .

Afio al que
cormespande 2025

[fgceptar l [xgancelarl

[ Eliririar

De esta forma se podran crear varios presupuestos para ir manejando diferentes presupuestos o versiones de
forma que al final se pueda tomar la decisién de tomar la versidn que mas se apegue a la realidad.

2.- Calculo y generacion del presupuesto

Para calcular el presupuesto es necesario entra al men( Especiales >> Presupuestos >> Calculo de presupuestos.

Presupuestos ‘ Espedales Ayuda

Indicaciones del procesa

Célculo de presupuestos

Reladdn de ndmina de presupuestos

Histérico de nominas
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2.1 Parametros

clad Calculo de presupuestos

Supervisor Pantalla Frincipal § Calculo de presupuestos

Presupuesto presupuesto 2625/2026

F'arémetru:us| |Eél|:ulu:u| |Mndificara’agregar u:u:unn:eptu:us| |E|:|itar por empleadu:u| |Eu:unsu|ta| |Impresiu:'un

clad Calculo de presupuestos

Supervisor Fantalla Principal §l Calculo de presupuestos

Prezupuesto presupuesto 2525/2026

Parémetros| |Eélcul0| |M0dificar.-"agregar conceptos| |Editar por emplead0| |E0nsulta| |Impresi6n

1.- Incrementos de sueldo y salario minimo
>Configurar incrementos por clase laboral (fijo o rangos)

Configuracion actual: Porcentaje fijo

Incrementa a partir del mes:

2.- Salarios minimos para el afio siguiente

Salarios minimos 2025 2026

Zana
Zona.?
uma ]

3.- Revizar opciones especiales

r Calcular periodos de

Tipo de periodo [Gneers ] Blhguett
OProyectar percepciones esporadicas [VIReparto

Apartr del mes: [Sinseleccién [~

[¥laaregar Ios finiquitos pagados durante el afio actual

. .. Calcular la misma cantidad de percepciones esporadicas
*Impartar configuracian de ofra empresa M cumuladas

>Listar los conceptos esporadicos que no se calculan en automatico v gue requieren
ser capturados en prendmina, omitiendo los conceptos de las ndminas de aguinaldo,
finiquitos v reparto.

En esta pantalla, se iniciara con el proceso del calculo del presupuesto, el cual contiene las siguientes opciones.

Porcentaje de incremento. Es el porcentaje de incremento que se desea incrementar el sueldo de los
empleados. Dar clic en configurar incrementos por clase laboral (fijo o rangos)

Prezupuesto prezupuesto 2525/2026

F'arémetr-:us| |Eé||:u||:|| |M|:u:|ifiu:ar.-"agregar u:u:unu:eptu:us| |E|:|itar por empleadu:u| |Enn$ulta| |Impresi-:'un

1.- Incrementos de zueldo y salano minimo

riconfigurar incrementos por clase laboral fijo o rangos]

Agregar el porcentaje que desea incrementar y darle aceptar:
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Variables MNémina Mensual Histdrico Utilerias Aguinaldos Reparto Finiguitos Anual Ahorro y Préstamos Contratos Recursos Humanos Presupuestos Espedales Ayuda
clad Calculo de presupuestos

Supervisor Pantalla Frincipal § Relacidn de ndmina §| Calculo de presupuestos

Presupuesto l:l

Pardmetros | |Célcu|o | |Mod\ficar#agregar cohcephos | |Edita| por empleado | |Consu|ta Impresidn
1_- Incrementos de sueldo y salario minimo Porcentaie fiio | | Porcentaje por rangos
" . - Claze lab. Descripcian Porcentaje
I >Configurar incrementos por clase laboral {fijo o rangos I
) e u 309) 2 DE CONFIENZA 5.

Configuracion actual: Porcentaje fijo

Incremento a partir del mes:

2_- Salarios minimos para el afio siguiente

Salarios minimos 2028 2026
zonat [N
zone2 [s] | TR
uva [ |

3.- Reviszar opciones especiales .
rCalcular periodos de
Tipo da perodo [Todes 7] Tinc

OFrovectar percepciones esporadicas [“IReparto

Apor del s

[lagregar los finiquitos pagados durante &l afio actual

. .. Calcular la misma cantidad de percepciones esporadicas
*Impartar configuracian de atra empresa, M eumuladas

»Listar los conceptos esporadicos que no se calculan en automatico v que requieren
ser capturados en prendrmina, omitiendo los conceptos de las ndminas de aguinaldo,
finiguitos y reparo.

Porcentaje por rangos

Los incrementos pueden configurarse también por una tabla de rangos de ingresos para cada clase laboral.

De modo que puede ser que no sea un porcentaje fijo directo, sino que dependa segun el monto del sueldo
mensual. Los rangos comienzan en forma ascendente para que el primer nivel sea de 0 al importe que capture
en el primer nivel y asi consecutivamente.

Paorcentaje fijo | Porcentaje por rangos

Claze lah. Descripcidn Lim. sup. A
1 10000 |
2 DE COMFIANZA, 20000 K]

- Aceptar

NOTA: Al capturar algo en porcentajes por rangos, la prioridad sera asignar el porcentaje de
incremento por rangos y se ignorara el porcentaje fijo. Por lo que debera capturar los rangos para
todas las clases laborales.
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Incremento a partir del mes: Con esta opcion podria indicar si el porcentaje de incremento iniciara en otro
mes que no sea enero.

Prezupuesta prezsupuesto 2525/2026

Pararnetros | |Eélu:u|-:| | |M|:udifiu:ara"agregar u:-:unu:eptu:us| |Editar por empleadao | |I:|:|n

1.- Incrementos de zueldo vy salario minimo
*Configurar incrementos por clase laboral (fijo o rangos)

Configuracion actual: Porcentaje fijo

Incremento a parir del mes: |Mapcll .
Enero

Febrera
b arzo
Abril

_ _ M apo
Salarios minimos 2025 | Junio

Julio
Zona 1 [ 278.80(] Agosto
Zona 2 [ 419.88]| Septiembre

Octubre

LkA [ N oviembre

Diciembre

2.- Salarios minimos para el ano sig

A partir del mes. Es el nimero del mes en el cual deseamos aumentar el sueldo del empleado.
Apartir del mes:
Salario minimo. Es el salario minimo esperado para el préximo afio.

2.- Salanos mimmos para el ano siguiente

Salarios minimos 2025 202k
Zonal | 27880 300.00]
Zona? | 41988 4s000|
UMA | 11314] 11a0|

2.2 Calculo

clad Célculo de presupuestos

Supervisor Pantalla Principal §| Calculo de presupuestos

Presupuesto presupuesto 2525,/2026

|F'aré|metru:us| |Eélu:u|u:|| |h-1u:u:|i[iu:ar.-"agregar conceptos | |E|:Iitar por empleadcu| |Eu:unsu|ta| |Impresic’un
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En este paso se realiza el calculo basico de los conceptos que se calcularian normalmente y que ya estan
configurados para calcularse en automatico, como son sueldo, Compensacién por antigliedad o primas
vacacionales (si estas se pagan en automatico).

Presupuesto

presupuesta 2525/2026

F’arématrnsl Calculo ‘Mndif\car.z‘agragal cﬂnceplns‘ ‘Editar por amplaadn‘ ‘Ennsu\la | |Impres\én|

Ce. Dp.
0101 5110 SERVOS

Departamenta

Empl.  Percepciones
3,304,424

16

[CIE special calcular sdlo némina de provisiones

Provisiones

1,211,768 13411/2025 065316 p. m.

Calcular a partir de:

Ulitimo célculo Sel
LI

=

Enero

Agregar empleados como posibles contrataciones

MNombre Emp. base

Ma. Emp.

. DE special calcular provisiones proporcional al

Excluir a los empleados: | |

Calcular Finiquitas

Calcular sdlo al empleada: | |

scumulado anual anterior

Calculando mes:

Periodo:

Y dar clic en calcular.

Te genera el siguiente reporte:

Oiricializar modificaciones manuales

Caloular

[Ciniicializar modificaciones manuales

Ho.

Ho.

17
18
25
36

101
102
109
122

201
202
203
204
205
207
212

267

TOTAL GENERAL NOMTNA (S) :

de trabajadores: O

Concepto

Sueldo Base

Premio Asistencia
Premio Puntualidad
Despensa

Prima Vacacional Exe
Total Percepciones

I.5.R.

I.M.5.5.

1.125 C y Vejez SER
Bhorro Trabajador
Total Deducciones

Total Neto

Cuota Patronal IMSS
2 %Retiro

5 INFONARVIT

3.15 Cesantia Vejez
Fondo Bhorro Empresa
Impuesto s/Nominas
Exencion art. 218 IM
Total Provisiones

Vacaciones por disfr

MES Enero

Chservaciones:

Importe

190,528,
18,795,
18,795,
21,135.

2,360,

251,631,

27,201.
2,795.
2,341,

24,768.

57,107.

194,524,

22, 696.

4,162.
10, 406.
12,235.
24,768.

€,580.
20, 637.
101,497.

2B.

00
22
22
04
73
21

57
(13
71
g5
64
75
00
28

00

Unidades
480.00
448.00
448.00

28.00

28.00

Verifique gue el No. de Empleados sea Igual que los VIGENTES
Verifique gue el TOTAL NETC sea parecido a la némina anterior

Trabajadores sin retencidnm IMS5: O

5117
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Proyectar la misma cantidad de percepciones esporadicas. Marque esta opcidon si desea que las
percepciones esporadicas sean consideraras en el calculo del presupuesto. Las percepciones esporadicas son las
que se Capturan en prendmina, ejemplo: las horas extras, los premios de asistencia y puntualidad.

3.- Rewvizar opciones especiales

Tipao de petiodo  |Quincenal [~

[v]Frovectar percepciones esporadicas
Apartir del mes: |Sin seleccion I~

Sin seleccian =]
Cluinc. #1 del 01 al 15 Ene 20256
¥Importar configura Cuine. #2 del 16 al 31 Ene 2025
Cluinc. #3 del 01 al 15 Feb 2025
Cluinc. #4 del 16 al 28 Feb 2025
Cluinc. #5 del 01 al 15 Mzo 2025
Cluinc. #6 del 16 al 31 Mzo 2025
Cuinc. #7 del 01 al 15 Abr 2025
Cuinc. #3 del 16 al 30 Abr 2025
Cluine. #9 del 01 al 15 Myo 2025
Cluine. #10 del 16 al 31 Myo 2025
Cluinc. #11 del 01 al 15 Jun 2085 -

para indicar que conceptos corresponden a las percepciones esporadicas haga lo siguiente:

1.- De clic sobre la etiqueta Listar conceptos esporadicos de percepciones.

Liztar los conceptos esporadicos que no 2 calculan en automabco v que requisien ser caphurados
en prenoming, omibenda los conceplas de laz nominas de aguinaldo, finiquitos v repaito ..

2.- Marque las percepciones que son esporadicas para que el sistema determine los importes pagados hasta el
momento en el afio actual y proyecte el resto del afio. Ejemplo: horas extras

—Conceptos
Concepto [1portdes | Promediar | Prom. 1sMes| Sin Promediar | Mayor A
4 - Horas Extras Dobles

11 - Inc.Enf.Gral 1-3Diaz
12 - Inc.Enf.Gral 4->Diaz

17 - Premio Azistencia

18 - Premio Puntualidad IR

25 - Despensza

33 -Vacacion Finiguito ]

Fromedio esporadicas formula itotal unidades / meses) | |

[(gceptar ] [xgancelar ]
»Listar los conceptos esporadicos que no se calculan en automatico v que requieren
sercapturados en prendmina, omitiendo los conceptos de las nominas de aguinalda,
finiguitas v repara.
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Presupuestos con percepciones esporadicas

Tipos de calculo de esporadicas

j |1 por Mes |F'r|:|meu:|iar |F'r|:|m. 1:-:Mes|5in F'ru:umediar|h’|a_l,u:|r

1 por mes:

Conceptos
Concepto [1porMes  [Promediar | Prom. 1xMes| Sin Promediar | Maypor

9 - Falta Injustificada
17 - Premio Azizstencia

18 - Premio Puntualidad

25 - Despenza

35 - Prima Yacacional Gra

Calcula el concepto solo en el primer periodo del mes.

Con 1 unidad y el importe lo calcula seguln la instalacion del concepto.
En este caso el concepto 25 tiene que sea Porcentaje con el 10.
Entonces el sueldo con el incremento es de 536.67 y el 10% son 53.67

|
IE$ 138 GARClA/BACAMRNOLDO
1340 ~ Sueldo 2026:  16.100.00 Clase labaoral: 2
Sueldo diario:  ff 536.67 , Antiguedad 2026: 22 afios 275 dias
Prezupuesto 2026 Acumulado 2025
Conc Descripcion Unidades Importe Unidades Importe Diferencia
1 Sueldo Base | 90.00 45,300.00 5800 27 0BE.EE 22333
| [3 Historico de movimientes | Concepto 25 )
| Ao 2026 Afo 2025
| Conc Descripcion Unidades Impaorte Uridades Pres. Importe Diferencia
1 Quinc. #1 del 01 al 15 Ene 2026 = 1100 5367 EE0.47 -B0E.8
| 2 Quinc. #2 del 16 al 31 Ene 2026 EE0.47
b 3 Ouinc. #3 del 01 al 15 Feb 2026 - 1.00 B3E7 E42.38 -AE8.71
4.08 4 Quinc. #4 del 16 al 28 Feh 2026 E42.38
5 Quinc. #5 del 071 al 15 Mzo 2026 a1 [0 5367

Promediar:

Conceptos
Concepto |'I por Mes |F'ru:umeu:|iar |F'r|:um. 'I:-:Mesl Sin Promediar | b ayar
9 - Falta Injustificada
17 - Premio Asistencia
18 - Premio Puntualidad
25 - Despensza

Se calcula en todos los periodos.
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Saca un promedio con la suma de los importes acumulados entre el nimero de periodos y a eso le aplica el
incremento.

En este caso es del 15%

2,605.70 / 4 = 651.42 X 1.15 = 749.14

[ qesjgras e L e s g
Ano 2026 Ano 2025
C Descripcidn Unidades Imparte Unidades Pres. Inmporte

1 Quinc. #1 del 071 al 16 Ene 2026 74314 =  EB0.47
2 Quinc. #2 del 16 al 31 Ene 2026 74314 &  GE0.47
3 Quinc. #3 del 01 al 15 Feb 2026 74314 w— E4238
4 Quinc. #4 del 16 al 28 Feb 2026 74514 — E42.38
B Quinc. #5 del 01 al 15 Mzo 2026 74514
E Quinc. #E del 16 al 31 Mzo 2026 74914

Totales 0.00 449487 0.00 J0

PROM. 1xmes:

Conceptos
Concepto | 1 por Mes | Promediar | Prom. 'IHMes| Sin Promediar | b apor
9 - Falta Injustificada

17 - Premio Asistencia

18 - Premio Puntualidad
20 - Dezpenza

35 - Prima Y acacional Gra

Es igual que el anterior pero sélo lo calcula o aplica una vez en el mes, en este caso en el segundo o Ultimo
periodo del mes.

| [3 Histérico de movimientos ( Concepto 25 ) x
| Afio 2026 Afio 2025
23 Conc Descripcidn Unidades Importe Unidades Pres. Importe Diferencia 4
o 1 GQuinc. #1 del 01 al 15 Ene 2026 EE0.47 -
2':1 =% 3 Quinc. #2 del 16 al 31 Ene 2026 74314 EE0.47 88.67 1343
2 3 Guinc. #3 del 01 al 15 Feb 2026 £42.38
3 =9 4 Quirc. #4 del 16 al 28 Feb 2025 74314 E42.38 106.76 1662
=% £ Quinc. #5 del 16 al 31 M=o 2026 74314

Sin promediar:

Conceptos
Concepto [1porMe: | Promediar | Prom. 1xMez| Sin Promediar | Mapor
9 - Falta Injustificada

17 - Premio Aszistencia

18 - Premio Puntualidad
25 - Despenza

35 - Prima Wacacional Gra
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Se calcula o aplica en cada periodo segun lo tenga acumulado en el afio actual y con el mismo importe le aplica
el incremento, En este caso del 15% y también se calculd hasta la Quincena #6.

Ifﬁ Histérico de movimientos | Concepto 25 ) *
Afio 2026 Afio 2025
Conc Dezcripcion Unidades Importe Unidades Frez. Importe Diferencia k4
1 Quine. #1 del 01 al 15 Ene 2026 759,54 || — (0,47 99.07 15 =«
2 Quinc. #2 del 16 al 31 Ene 2026 75954 | e— GG0.47 99.07 15
3 Quinc. #3 del 01 al 15 Feb 2026 TIBTY O — [47.38 96.36 15
4 Quinc. #4 del 16 al 26 Feb 2025 TIBTL| - e (4370 96.36 15
T ——————
—_—

Mayor:

Conceptos
Concepto [1porMes  |Promediar | Prom. Tates| Sin Pramediar | Mayar
9 - Falta Injustificada

17 - Premio Asistencia

18 - Premio Puntualidad
25 - Despensa

35 - Prma Y acacional Gra

Se calcula en cada periodo y toma el importe mayor de los que tenga acumulados y a ese le agrega el incremento,

En este caso el importe mayor fue de 660.47 x 1.15 = 759.54

| B3 Histérico de movimientos { Concepto 25 ) X

Afio 2026 Afio 2025

Descripcion Unidades Impaorte Unidadez Prez. Importe Diferencia
Quinc. #1 del 01 &l 15 Ene 2026 759,54 /5 BE0.47 99.07
Guinc. #2 del 16 &l 31 Ene 2026 759.54 BE0.47 99.07

Guinc. #3 del 01 &l 15 Feb 2026 ¥53.54 B42.38 1716

Quinc. #4 del 16 al 28 Feb 2026 ¥53.54 64238 11716
Quinc. #5 del 01 al 15 Mao 2026 ¥53.54
Guine, #6 del 16 & 31 Mzo 2026 753.54

Y la opcién adicional Promedio esporadicas formula:

~Conceptos ’__._‘“
Concepto 1 por Mes ﬂ Fromediar | From. 1 xMeg Sin Promediar | tayor
5 - Falta Injustificada e —

17 - Premio Asistencia

18 - Premio Puntualidad

25 - Despensa
35 - Prima Wacacional Gra

36 - Prima Wacacional Exe

201 - Cuata Patranal M55

Fromedio esporadicas farmula (total unidades f meses) |25 |

[(ﬁceptar ] [xgancelal]

Es para cambiar el procedimiento de las opciones “Promediar” o “PROM. 1xmes”, que se menciond antes, y en
vez de dividir los importes entre el nimero de periodos, lo dividira entre el nimero de meses.
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Para el nUmero de meses tiene que ver con el parametro siguiente:

3.- Revisar opciones especiales

Tipo de periodo |Tcu:|ns |'|

[#]Fro j 5l
( partir del mes: ||Ein seleccian

Pero al parecer no funciona correctamente, porque ahi debe cargar los periodos, y aunque cargue los periodos,
no lo hace entre el nUmero de meses como dice ahi.

2.3. Modificar agregar conceptos

clad Calculo de presupuestos

Supervisor Fantalla Frincipal §f Calculo de presupuestos

Presupuesto presupuesto 2525/2026

|F'arémelru:us| |Eélc:ulc:| |Mndificar£agregar conceptos | |E|:|itar por empleadcu| |Eu:unsu|ta| |Impresic’un|

En esta pestaiia se podran modificar o agregar conceptos que no se calcularon en automatico en el paso anterior,
se mostrara una lista de los conceptos de percepciones seguidos del importe que esta actualmente calculado en
presupuestos.

lad Calculo de presupuestos

Supervisor Pantalla Frincipal §| Calculo de presupuestos

Presupuesto presupuesto 2525/2026
Pardmetrog - Modificar/agregar conceptos | |Edital par emnleadol ‘Consullal ‘Impresio’ml

Conc Descripcitn Unidades Mo trabaj Irmparte [

1 Sueldo Base 5.760.00 16 2,206,336.00 -

4 Horas Extias Dobles 1 Reprocasar

5 Horas Extras Triples acumulados mensuales
E  Prima Dominical

7 DescansodFest Traba

8 Dias con Fetardos

9 Falta Iniustificada

10 Falta por Saneion

11 Inc.Enf Gral 1-3Dias

12 Inc.Enf Gral 4-»Dias

13 Incap. Riesqos Trab.

14 Incapac.x Maternidad

15 Pemisos sin Goce

16 Permisos con Goce

17 Premio Asistencia 5.376.00 16 226,590.64
18 Premio Puntualidad 5.376.00 16 226,590.64
19 Diferencia Catenoria

20 Retroactiva Sueldo

21 Retroactivo Diversos

22 Comisiones Sueldo

23 Incentivo Productiv.

24 Gratific Especial

25 Despensa 18 26340608
28 Incapacidad 55

29 Prevision Social Gra

30 Prevision Social Exe

31 Compensac ISPTAMSS

32 Vacacion Trabajada

33 Wacacion Finiquita 7333 3 2601864
34 Vacacion Disftada

35 Prima Y acacional Gra 1018 12 11,67092
36 Prima%acacional Exe 31265 19 2381203
37 Aguinaldo Gravado 98.81 16 43,387.20
38 Aguinaldo Exento 145.00 13 5787251
33 Prima de Antiquedad 441.04 2 148038 21

40 Indemnizac. 3 Meses
41 | Indemniz 20 Dias/Afio
42 Indemnizacion Otros
44 Reparto Utiidad Gra
45 Reparto Utilidad Exe
46 | Prestamo del Ahoro

[
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Para calcular el tiempo extra es necesario dar doble clic sobre el renglén del tiempo extra, aparecera una pantalla
para calcular el tiempo extra basado en lo pagado en el afio actual, se puede calcular la misma cantidad o una
cantidad mayor basada en porcentajes.

Agregar percepcion

| I—
SuperMOMIMNA 2026

Concep

[Cale e lo pagado
|an3 @ El proceso finalizd correctamente

Aceptar |

Mata: En cazo de que el afio actual no este acumulado completamente e uzard una proyeccion para determinar lo
calculado en el afio.

If&ceptar | [ﬂﬁalir

Agregar percepcion

Concepto: Horas Extras Dobles

[CICalcular la misma cantidad del afio achual tomando como baze lo pagado

[W]Incrementar la presupuestada con un porcentaje

wla ]

Mota: En cazo de que el afio actual no este acumulado completamente se usard una propeccion para deteminar lo
calculado en el afio.

 Aceptar l [Zﬂlgalir

2.4 Editar por empleado y/o Centro de Costo

En esta pestafa se podran editar los importes calculados, se podran hacer ediciones por empleado y por centro
de costos, entrar al menu Especiales >> Presupuestos >> Calculo de presupuestos, pestafia editar por empleado.

1117

Departamento de Soporte Técnico



ECO-HORU
SuperSISTEMAS

ad Calculo de presupuestos

Supervisor Fantalla Principal i Calculo de presupuestos

Presupuesta presupuesto 2525,/2026

|Parémetrns | |Eélculn | |Mndificarfagregar cnnceptosl |E|:Iitar por empleadol |Eonsulta| |Im|:|resi6n |

Cuando se requieran realizar modificaciones manuales al presupuesto al modificar manualmente se debe de
seleccionar el concepto a modificar, darle doble clic, y una vez modificado le aparece el siguiente recuadro a
modificar.

clad Célculo de presupuestos
Supervisor Pantala Fiincipal I Célculo de presupuestos
Presupussto 1] presupuesto 252572026
Farémetros | [Caleulo | [Modiicar/agregar conceptos | |Editar por empleado | [Cansuta| (Impresin
Co.Dp Depantamento Empl Valdados Percepciones Provisiones d BRIl Bl S
0101 5110 SERVOS 13 331772287 1.2113107 ~ Sueldo 2026: 578220 Clase laboral: - 2
Sueldo diario: 292.74 Antiguedad 2026: 12 afios 153 dias
Presupuesto 2026 Acumulado 2025
Cone Desciipcién Uridades Inporte Uridades Inporte Diferencia %
1| Sueldo Base 360.00 100,368.00 28750 80,155.00 2021300) 2522 ~
4 Horas Extias Dobles 1800 1254 80 125060 10000
17  Premia Asktencia 3600 9.906.72 21.00 652550 330122 5182
18 Premic Purtuslidad 33600 9906.72 21.00 652550 330122 8182
25 Despnsa 1646268 14398.07 206461 1434
34 Yacasion Distiutads 2750 7667.00 766700, 10000
36  Prima Yacacional Exe 26m 167280 2100 167280
- 37 Aguinaldo Gravado 231 851.10 85110
e = T SoooRT  OETGTo 38 Aguinaldo Evento 1209 3540.00 354000
Ho P Sh Peepoiores | Provisonss Valdado Total Percspciones 142708.22 118198.47 2450376 2074
1 BERNAL/AODRIGUEZ/MERCH 367974 P
e Pt T 201 Cucta Pakional 453 1416717 1258962 157755 1253
3 SOLANO/HARD/BERTHA ALIC B4ETSEY 24207443 202 2R eifo 2115231 1252’61 AP
0 e Y SO rsaT] TS 203 5 INFONAVIT 538082 448,58 89926 2007
5 FIGUERDA/LASTRA/HECTOR 17817871 55,101.49 20N SHGe At gleay HiANLED 5176508 :5317) | 03]
B R A i oicedlii ST 205 Fondo Ahoiro Empress 1304784 1141686 163088 1429
17 URIASRAMIREZAICTOR MA 199.134.03 50,698.26 (20 I cs ol Mo i) LEERD LEESD
13 50TO/SOLAND/BRIAN ENRIC 17775629 55,021 84
ol ANl TE MBS eIl ID 17775623 5001 84 Tatal Provisianes 4195817 045,73 591244 16.40
21 PALOMARESMENDOZANICT 18913403 5863825
22 GODOY/DE ANDA/ERICK ANT 18313403 58638 28
23 TEQUIDA/ANDUJOAESUS AF 141,717.74 4456615
27 MARTINEZ/RUIZ/MARICELS ¢ 17775629 55,021.84
137 LARA//PAUIL LEONEL 254.056.55 78.33361
138 GARCIA/BACAMRNDLDO 254,056,565 7883361
143 RAMIREZA/ILLA/ZULEIKA ABI 19026301 5331320
160 S0TO/0SUNA/LUIS ENRIGUE 178,178.71 13235617
163 LOPEZ/ROMERO/FERNANDD 190,269.01 58.913.20
185 MENA/ORTEGA/CARMEN XOI 7458942
- Totales

En esta imagen la edicidn se realiza por Empleado, para realizar ediciones es necesario dar ENTER sobre el
concepto que se desea modificar.

[’matrns Calculo |Mndif\cau’agregar cnncaptnsl |Ed\lal por empleado | |Ennsulta| ‘Imprasin’n

. Dp. Departamenta Empl. alidados Percepciones Pravisiones o B el
0o S0SERYOS 14 L7 FRET 121149107 ~ Sueldo 2026:  §.782.20 Clase labaoral. 2
Sueldo diario: 292.74 Antiguedad 2026: 12 afios 153 dias
Presupuesto 2026 Acumulado 2025
Cone Descripcién Unidades Importe Unidades Importe: Diterencia %
1 Sueldo Base 360.00 100,368.00 287.50 80.155.00 20.213.00 28522 a
4 Horas Extras Dobles 18.00 1.254 60 125460 -100.00
17 Premio Asistencia 336.00 9.908.72 221.00 E.525 50 3.381.22 51.82
18 Premio Puntualidad 336.00 9.908.72 221.00 B.525 50 3.381.22 51.82
5 Despensa ] | T TR462 BR 14398.07 205481 14.34]
34 Wacacion Disfrutada 27 50 7.BE7.00 STEET.O0 -100.00
36 Prima Yacacional Exe 24.00 167280 24.00 1.672.80
- 37 Aguinaldo Gravado 29 851.10 851.10
Totales 19 0 3,317,72287 1,211,910.73 38 Aguinaldo Exento 12.09 3.540.00 3.540.00
Mo, Mombre Sda Percepoiones Provisiones  Walidado Total Percepciones 142,708.22 118,138.47 2450975 20.74
1 BERNAL/RODRIGUEZ/MERLCE 3679.74 -
2 ENRIQUEZ/GONZALEZ MART 142 708 22 4195817 201 Cuota Patronal IMSS 14,167.17 12,583.62 157755 1253
3 SOLAND/HARO/BERTHA ALIC 254,575.83 4207443 [ 2R |8 R Al 2] E5ai70) e 00
4 ARMENTA/RODRIGUEZ/DOM 100,973 35 1 203 5 INFONAVIT 5,380.82 4,491.56 899.26 20.07
5 FIGUEROA/LASTRAMHECTOR 17817871 510143 1 204 315 Cesantia Vejez 5.711.30 5,765.08 5378 -0.93
5 NAVARE O/BERNAL/LEONARI 253698 41 78.890.40 1 205 Fondo Ahomo Empresa 13.047.84 1141686 1E3088 1429
17| URIAS/RAMIREZAICTOR MA 189,134.03 59698.26| | 07 Iptiestols N ominas LEEELAE L3617
13 SOTO/S0LAMO/BRIAN EMRIG 177.756.23 55.021.84 ]
20 DANIELS/ENCINAS/CLALDIA 177.756.29 56.021.84 1 Tatal Pravisiones 4196817 36.045.73 551244 1640
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Distribucién por periodos

Indique como se distibuira el importe agregado al prezupuesto del empleado.

[w]Diistribuir [proratear] en partes igualss solo en lo: periodos donde & trabajador recibio pagos

indicar un periodo del presupussto

|Sin zeleccicn | "|

Ifgceptar I ltﬂlﬁalir ]

2.5. Consulta

Para visualizar un presupuesto ya calculado es necesario entra a la pestafia Consulta que se encuentra dentro del
menu Especiales >> Presupuestos >> Calculo de presupuestos, pestaifia Consulta.

clad Calculo de presupuestos

Supervisor Pantalla Frincipal §| Calculo de presupuestoz

Presupuesto presupuesto 2525/2026

F'arémetru:u$| |Eélculu:|| |h-1u:u:|ifiu:ar.-"agregar u:u:unu:eptu:us| |E|:|itar par empleadu| |Cu:unsu|ta

En esta pestaiia se podran realizar consultas del presupuesto calculado o incluso realizar modificaciones manuales,
en esta pantalla es posible realizar filtrados por Concepto y Filtrar por Centro de Costos.

Filtrar concepta. Agrupar par: Corcepta [ |Mes, Concepto

Filtrar por Co. D

Filtrar concepto. Al dar clic se mostrara una pantalla donde se podran filtrar la consulta por concepto.
Filtrar por CC. Dpb. Al dar clic se mostrara una pantalla donde se podran filtrar la consulta por Centro de
Costos.

Existen 3 diferentes vistas o agrupadores para realizar consultar las percepciones.
1.- Acumulado mensual.
2.- Acumulado Concepto

3.- Acumulado Mes-Concepto

Para seleccionar cada una de las vistas es necesario dar clic en cada una de las opciones marcadas en rojo.
Agrupado por mes
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Fresupuesto

Parémetras | | Cloula | [Madificar/agregar sonseptos | |Editar par emplaade | | Cansuta | [Impresién |

1] presupuesto 2525/2026

Filtrar concepto, Agupar por Mesi [JConcepto [ JMes, Concepta [CIMes, Concepto [E ditar] Colinicial espot [ |
Filtrar por Ce. Dp. Concepto 1] =] | Cargar datas
Némi Ce.Dp. [No.  [Nombre Eneto | Febreto | Marze |  Abil | Mayo | Junio | Julio | Agosto | i [ Octubre | [ Di [Totales |
= 2100 36312848 53341853 35162602 35380161 36200671  3BO0ZB3E 35320535 3531934 IBOIF0I3 35785937  BIETIE6 45439576 4,52¢
] 1/ BERNAL/RODRIGUEZ/MERCEDES 3E7ATY :
2| ENRIQUEZ/GONZALEZ/MARGARITA 1475149 1458181 1480708 1473138 14807.09 1473138 1480709 1647983 1507373 1514884 1507373 19E7IE7 18¢
3| SOLANO/HARD/BERTHA ALICIA 4035006 4002284 4040903 4028030 4040303 4028030 4040303 4040903 4028030 4472130 4028030 4883880 43¢
4| ARMENTA/RODRIGUEZ/DOMINGO 100.972.95 10e
5| FIGUERDALAS TRA/HECTOR MANUEL 1875765 2083273  1B8IBE2 1872802 1881662 187602 1881662 1881662 1872602  188IEE2 187602 2450254 23t
6/ NAVARRO/BERNAL/LEONARDD VAN /76 2/AINGS  2B7FIIT 2666696 2679511 2666636 267311 2B7II1 2666696 267351 3007068 3526489 3%
17| URIAS/RAMIREZAVICTOR MANLEL 2158421 1977548 2006385 1996772 2006385 1996772 2008385 2006385 1996772 2006385 1996772 2628247 247
13| 5070/50LAND/BRIAN ENRIQUE 1874632 1853406 1880528 1871488 2082580 1871488 1880528 1880528 1871488 1880528 1871488 2459131 23
20[ DANIELS/ENCINAS/CLALIDIA 1874632 1853406 1880528 1871488 1880528 1871488 1880528 2082580 1871488 1880528 1871488 2459131 2%
21| PALOMARE S MENDOZAMICTOR HERNAN 2000488 1977548 2006385 1996772 2006385 1996772  21B4318 006385 1986772 2006385 1996772 2628247 247
2 GODOT/DE ANDA/ERICK ANDRES 2000488 1977548 2006385 1996772 2006385 1996772 2008385 2006385 1996772 2164318 1996772 2628247 243
3| TEQUIDA/ANDUJOAJESUS ARIEL 15.927.54 1489321 1512331 1504861 151233 1504881 1512331 1512331 1504861 1512331 1504881 19E4615 136
7| MARTINEZ/RUIZ/MARICELA ADRIANA 1874632 1853406 1880528 1871488 2082580 1871488 1880528 1880528 1871488 1880528 1871488 2459131 23
137| LARA//PALL LEONEL 2675314 2642678 2681210 2668366 059533 2669366 2681210 2681210 2668366 2681210 2668366 3530187 k2
138| GARCIA/BACA/ARNOLDO 675314 2642678 2681210 3045683 2681210 2668366 2681210 2681210 2668386 2681210 2668366 3530187 kz4
RAMIREZAVILLA/ZULEIKA ABIGAIL 2003542 2237093 2009433 1989774 2003438 1999774 2003438 2009438 19899774 2003438 1995774 2631300 248
SOT0/0SUNA/LUIS ENRIGUE 2519554 2737062 2525451 2576391 2525451 2516331 2525451 2525451 2576391 2525451 251633 3104053 Eil8
LOPEZ/ROMERO/FERNANDD 2003542 1980451 2003433 1989774 2266080 1999774 2003438 2003438 1989774 2003438 1999774 2631300 248
MEMA/DRTEGA/CARMEN XOCHITL 74.589.42 i
TOTAL GENERAL 353,128.49 532.418.59 351.626.02 353.801.61 362.006.71 350.028.38 353.205.35 355.319.34 350,370.13 357.859.37 353.873.85 454.995.76  4.529.

Agrupado por concepto

|
Presupuesto [ presupuesto 2525/2026
Parémetios | |Calculn | [Modiicar/amegar conceptos | [Editar por empleada | [Consuita | [Impresian
Filuar concepto, Aguparpor. [Mes @ [Mes, Concepta [IMes, Concepto (Editar] Col inicial export
Filtrar por Ce. Dp. Concepto 1] =] |_Cargar datos
Nomi Cc.Dp.[No. |Nombre Sueldo Base (1] Premio Asistencia__(17)] Premio Puntualidad [18)] Despensa (25)| Vacacion Finiquito (33)] Prima Yacacional Gra (35) | iima Vacacional Exe (36)] A
= 2100 2,286.336.00 225,530.64 225.590.64 263.406.08 25,0864 1167092 238120
o1 01 1| BERMNAL/RODRIGUEZ/MERCEDES 329040 17
2| ENRIQUEZ/GONZALEZ/MARGARITA 100.368.00 9.906.72 9.906.72 16.462.98 1672.6
3| SOLAND/HARO/BERTHA ALICIA 188.400.00 18.691.82 18.691.92 16.462.88 241667 17700
4| ARMENTA/RODRIGUEZ/DOMINGD 14,82250 7209 1,781.8
5| FIGUEROA/LASTRAMHECTOR MANUEL 128.400.00 12.690.00 12.690.00 16.462.98 548.33 17708
6| NAVARRO/BERNAL/LEONARDO VAN 188,400.00 18,595.68 18,596.68 16,462.88 163167 1,770
17| URIAS/RAMIREZ/VICTOR MANUEL 138.000.00 13.550.16 13.550.16 16.462.98 1593
13| 50T0/50LAND/BRIAN ENRIQUE 12840000 12.657.12 12.657.12 16.462.88 13167 17700
20| DANIELS/ENCINAS/CLAUDIA 128,400.00 12,657.12 12,857.12 16,462.88 19167
21| PALOMARES/MENDOZAMICTOR HERNAN 138.000.00 13.550.16 13.550.16 16.462.98
22| GODOY/DE ANDA/ERICK ANDRES 138,000.00 13,550.16 13,550.16 16,462.88
23| TEQUIDA/ANDUJOJESUS ARIEL 100.368.00 982963 9.829.68 16.462.98
27| MARTINEZ/RUIZ/MARICELA ADRIANA 12840000 12.657.12 12.657.12 16.462.88 13167
137| LaRA//PAUL LEDNEL 188,400.00 18,643.52 18,643.92 16,462.88 189333
13| GARCIA/BACA/ARNOLDO 188.400.00 18.643.92 18.643.92 16.462.98 1893.33
43| RAMIREZ/VILLA/ZULEIKA ABIGAIL 138,000.00 13,638.48 13,638.48 16,462.88 72167
60| SOTO/0SUNA/LUIS ENRIGUE 12840000 12.690.00 12.690.00 16.462.98 548.33
63/ LOPEZ/ROMERD/FERNANDD 138.000.00 13.638.48 1363848 16.462.88 72167
68| MENA/OATEGA/CARMEN XOCHITL £,30574
TOTAL GENERAL 2.286.336.00 225,590.64 225,590.64 263,406.08 25,018.64 11.670.92 29.812.0
Agrupado por Mes-Concepto
lad Calculo de presupuestos
Supervisor Pantalla Principal || Calcula de presupuestos
Presupuesto piesupussto 2525/2026
Parametros | |Caleulo | [Modificar/agregar conceptos | |Ediar por empleado| [ Consula| [Impresién
Filrar concepto. Agrupar por: [Mes Concepte {[¥Mes, Canceptel [OMes, Cancepta [Editarl Colivicial expart |:|
Filtar por Ce. Dp. Conceplo =
No. Nombre EReT) — - - -
Sueldo Base (1| Premio Asistencia (17 Premio (18| Despensa [25) | Piima Vacacional Exe [36] Cuota Pational IMSS [201) 2 ZReliro (202
130,528.00 18,7932 18,799.22 2113504 236973 2269657 416266
=1 BERNAL/RODRIGUEZ/MERCEDES
=2 ENRIQUEZ/GONZALEZ/MARGARITA 8,364.00 825,56 825,58 132034 120324 182.80
OLAND/HARD/BERTHA ALICIA 15,700.00 155766 1.557.66 1.32094 167401 344.91
~4 | ARMENTA/RODRIGUEZ/DOMINGO
FIGUERDA/LASTRA/HECTOR MANLEL 10,700.00 1.057.50 1.057.50 132094 1,336.21 23416
= NAYARRO/BERNAL/LEONARDD AN 15,700.00 154964 154964 1.32094 1,868.57 34213
~17 | URIAS/RAMIREZ/VICTOR MANUEL 11,500.00 112918 112918 1.32094 153333 1,38481 250,03
~13 | SOTO/SOLAND/BRIAN ENRIGUE 10.700.00 1.054.76 1.054.76 132094 1.334.35 23355
~20 | DANIELS/ENCINAS/CLAUDIA 10.700.00 1.054.76 1.054.76 132084 1.334.35 23355
~21 | PALOMARES/MENDOZAMICTOR HERNAN 11.500.00 112918 112918 132084 1.38461 25003
~22 | GODOY/DE ANDA/ERICK ANDRES 11.500.00 112918 112918 132084 1.38461 25003
~23 | TEQUIDAMNDUJOMESUS ARIEL 8.364.00 81314 81314 132084 836,40 119363 181.38
27| MARTINEZ/RUIZ/MARICELA ADRIANA 10.700.00 1.054.76 1.054.76 132084 1.334.35 23355
~137 | LARA/PAUL LEONEL 15.700.00 155366 1.553.66 132034 167128 34403
~138 | GARCIA/BACA/ARNOLDO 15.700.00 155366 1.553.66 132034 167128 34403
~143 | RAMIREZAILLAZULEIKA ABIGAIL 11.500.00 113654 113654 132034 1.38360 25166
~160 | 50TO/0SUNA/LUIS ENRIDUE 10.700.00 1.057.50 1.057.50 132034 1.3%6.21 23416
163 LOPEZ/ROMERO/FERNANDO 11.500.00 113654 113654 132034 1.38360 25166
~166 | MENA/ORTEGA/CARMEN XOCHITL
TOTAL GENERAL 130.526.00 18,799.22 18,799.22 21.135.04 2,369.73 22.696.57 4.162.66

Estas vistas se pueden exportar a Excel dando clic derecho y seleccionando la opcién exportar a Excel.
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2.6 Impresion

Para efectuar la impresion del presupuesto es necesario entrar a la pestafia de impresion, existen 4 reportes a
imprimir.

Calculo de presupuestos

Supervisor Pantalla Principal § Calculo de presupuestos

Fresupuezto presupuesto 25252026

|F'aré|metr|:|s | |Eé|||:ulu:| | |I'--1::u:|ifiu:ar.-"agregar cohceptos | |E|:Iitar por empleada | |Eu:unsu|ta | |Impresiuﬁn

Resumen
Centro de costo
Detalle
Impresién

Archivo Inicio  Insertar  Dibujar  Disposicién de pdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda ‘FCumentﬂnusl

ﬁﬂ X |W””_°‘ P 2 ‘Fl fEA Formato condicional ~ EH Insertar  ~ > o~ %? /C)

pegar 3 7 N K S~ ifie ®e A ===:2z=3= v § v % o g o B Darformato comotabla~ | ERElminar ~ | Bl Genary  Buscary | Complementos | Analz
4 s TI= - = = Y IR Estlos de celda - & Formato ~ &~ iy seleccionar v dats
Portapapeles [ Fuente F] Alineacidn [F] Nimero F] Estilos Celdas Edicién Complementos
Al v i Je
A B C | D | E F G | H | |
CENTRO DE COSTO
DEPARTAMENTO

PORCENTAJE INCREMENTO

1|

2 |

3|

4|

5 |

6 |

7

8|

9 |

1]

1

12 |Cuenta Remuneraciones Total Sueldo Base (1) |Hmas Extras Dobles (4] ‘PremiuAsislancia (17) ‘Premiu?‘ lidad (18) !T‘ p (25]!” ion Finiquito (33) |
13 51110113 11301 01 SUELDO BASE 2,286,336.00 2,286,336.00

14 51110113 11301 02 DIA 31 SINDICALIZADO 263,406.08 263,406.08
15 51110113 11301 03 DIFERENCIA DE SUELDO

16 5111011311301 04 EXCEDENTE DESPENSA

17 |51110113 11301 05 EXCEDENTE FDO DE AHORRO

18 51110113 11301 06 INC. ENF. GRAL. 1-3 DIAS

1951110113 11301 07 INC. ENF. GRAL. 4-> DIAS

20 51110113 11301 09 VACACIONES ECONOMICAS

2151110113 11301 10 VACACIONES FINIQUITOS 25,018.64 25,018.64
22 51130131 13101 01 COMPEN. POR ANTIGUEDAD

23 51130132 13201 01 PRIMA VACACIONAL EXENTA 29,612.03

24 51130132 13201 02 PRIMA DOMINICAL

2551130132 13201 03 PRIMA VACACIONAL GRAVADA 11,670.92

26 51130132 13202 01 AGUINALDO EXENTO 57,872.51

27 |5113 0132 13202 02 AGUINALDO GRAVADO 43,387.20

28 |5113 0132 13202 03 PROVISION AGUINALDO

3. Relacion de ndmina de presupuestos

El objetivo de esta pantalla es imprimir un reporte, dependiendo del mddulo en que se encuentre trabajando, los
movimientos capturados o generados de las prenémina, asi como también cualquiera de los reportes que usted
desee ya sea un acumulado anual, acumulado mensual, relacién de ndmina de aguinaldo, presupuestos etc.
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Relacion de némina de presupuestos

Pantalla Frincipal i Relacion de ndmina de presupuestos

Némina: Acumulado anusl del 2026 .
Descripcién :l
Reporte Relacién nomina computadora . @

Seleccione en las opciones los filos necesarios a imprimic

Emp. Centro de costos .
Emp. Depattamento | 7| Ordenar por Fbsc. [oes
Empleado Himero__|7] P . o
Emp. Clase lboral__| 7] = se. [0es
Emp Fomadepago_|5] Luego por e, [JDes
Emp. Puesta . Sa_lln de :
Concepta No [ hoia por:
Concepto Imports . Némina distribuida por deptos. O
Conespto Unidades . Imprimir detalle por empleado O
Emp. Suelda . Sumarizar conceplos O
Cantratista . Imprimir como en recibos O
\mprimit 5 [Todes [5] Descripcién de pussto completa O
Ervp, Fecha de aka . :l Formato sencillo O
Emp T Aegmen I Tades E Agregar desc. de Ccto-Dep al detalle
= Opeiones del formato sencillo

Agrupar totales por Disponible ]
A E:tli::ngl?;:;;:e& Excepto: g Usar filtros histéricos del empleado O

Empleados a excluir

Ejemplo de relaciéon de ndémina:

Quinc. #22 del 16 al 30 Nowv 2025

HACEMOS CONSTAR QUE CON ESTE FAGO NOS HA SIDO LIQUIDADC TOTALMENTE NUESTRO SALARIO HASTA LA FECHA, INCLUYENDO SEPTIMO

piA, HORAS EXTRAS, COMPENSACIONES DE LEY Y DEMAS FRESTACIONES A QUE TENEMOS DERECHO DE ACUERDO CON NUESTRO CONVENIO

EN VIGOR Y/0 LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. NO TENIENDO OTRA PRESTACION PENDIENTE QUE RECLAMAR POR NINGUN OTRC CONCEPTO.
R.F.C.= SAE260204JES R.P.IM55:E60-23738-10-8

Nombre de Empleado -P & r cepociomnwe 3- -Deducciones- Tot.Percep.
R.F.C./CURF No.3eg.5ocial Dias Trab/Hrs.Dob. Importe Co Di/fHr IM55/CesVejez Importe Co  Tot.Deducc. Heto
2100 01 01 4-4 Clase=2 Minimo=1 Pago=2 PROGREMRDOR S5do= 11,000.00 5DI= 388.27F J0 Alta=010207 Baja=310125
0.00 14,5822.50 33 38.5 100,973.95 1
720.81 35 7.49 0.00 100,973.95

1,7581.5% 36 18.51
488.95 38 l.27
£23,160.00 359 21¢

Minimo=1 Pago=2 AUXILILR Sdo= 8,364.00 S5SDI= 294.08F J0 Alta=280120 Baja=310125
0.00 3,290.40 33 11.24 3,679.74 2
17.56 36 .24 0.00 3,679.74

371.78 38 l.27

Minimo=1 Pago=2 DOCUMENTRCION 5do= 10,700.00 5DI= 376.70F J0 Rlta=220819
122,400.00 3&0 12,657.12 17 336 1,774.87 17,279.54 101 177,756.29 3
12,857.12 18 336 1,546.388 16,€592.00 122 37,2583.29 140,483.00
16,462.88 25 15,72%.14 201 55,021.84 232,778.13
191.67 35 2.15 2,748.88 202
1,770.00 36 18.85 &,874.81 203
2,077.50 37 5.55 T7,643.34 204
3,540.00 38 9.45 16,€92.00 205
5,332.67 207
22.00 267 22
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4. Historico de nominas

Este menu tiene como objetivo proporcionar la historia de los cambios realizados al catalogo de empleados, asi
como el historial estadistico de los movimientos de némina registrados. Esta informacion es muy Util para realizar
diagnésticos con relacion al proceso de ndminas y a la planeacion de los recursos humanos.

Acumulado Anual 2
Centro Tra—- Numero Nombre # I.M.5.5 Puesto Fecha Fecha Sueldo Septimo Prima de Indeminzaci
bajo de empl empleado Ingreso Zaja ordinario Dia antigiedad 3 mese
2100 1 01/08/2020 31/01/2025 0.00 0.00 0 a.
2100 2 01/08/2021 100,368.00 0.00 0 a.
2100 3 28/10/1991 183,400.00 0.00 0 a.
2100 4 01/02/2007 31/01/2025 0.00 0.00 83160 a.
2100 5 T 01/02/2007 123,400.00 0.00 0 a.
2100 3 16/11/2010 188,400.00 0.00 0 a.
2100 17 16/01/2023 133,000.00 0.00 0 a.
2100 19 16/05/2017 128,400.00 0.00 0 a.
2100 20 04/05/2020 123,400.00 0.00 0 a.
2100 21 18/07/2023 133,000.00 0.00 0 a.
2100 22 4 01/11/2023 138,000.00 0.00 0 a.
2100 23 01/05/2025 100, 368.00 0.00 0 a.
2100 27 01/05/2018 128,400.00 0.00 0 a.
2100 137 01/02/2005 183,400.00 0.00 0 a.
2100 138 SR 01/02/2005 188,400.00 0.00 0 a.
2100 149 to 01/02/2006 133,000.00 0.00 0 a.
2100 160 T 01/02/2009 128,400.00 0.00 0 a.
2100 163 01/05/2008 138,000.00 0.00 0 a.
2100 166 01/10/2017 31/01/2025 0.00 0.00 €5878.21 a.
Total DEPTO: 0L Ol 511U SERVOS 2,286,336.00 0.00 149038.21 0.
Total CCTOS: 01 GENERALES 2,286,336.00 0.00 149038.21 0.
Total NOMINA: 2100 2,286,336.00 0.00 149038.21 0.
Total GENERAL: 2,286,336.00 0.00 149038.21 0.
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