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GUIA DE USO “ELABORACIÓN DE PRESUPUESTOS” 
SuperNÓMINA 

La elaboración de presupuestos de SuperNÓMINA utiliza el mismo motor de cálculo de nómina para proyectar los 

cálculos de todo un año, es decir, se realiza el cálculo de todos los empleados durante todo el año como si fueran 
hechos por el usuario, pero considerando lo siguiente: 

 

• Incremento salarial 

• Salario mínimo  

• Nuevas contrataciones 

• Finiquitos del próximo año 
 

1.- Creación de un presupuesto 
 
Indicaciones de proceso de presupuesto 
 

Para crear un presupuesto entrar al menú Especiales >> Presupuestos >> Indicaciones del proceso. 
Se mostrará la pantalla siguiente 

 

 
 

De esta forma se podrán crear varios presupuestos para ir manejando diferentes presupuestos o versiones de 

forma que al final se pueda tomar la decisión de tomar la versión que más se apegue a la realidad. 
 

2.- Cálculo y generación del presupuesto 
 

Para calcular el presupuesto es necesario entra al menú Especiales >> Presupuestos >> Cálculo de presupuestos. 
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2.1 Parámetros 
 

 
 

 
 

En esta pantalla, se iniciará con el proceso del cálculo del presupuesto, el cual contiene las siguientes opciones. 
 

 
Porcentaje de incremento. Es el porcentaje de incremento que se desea incrementar el sueldo de los 

empleados. Dar clic en configurar incrementos por clase laboral (fijo o rangos) 

 

 
Agregar el porcentaje que desea incrementar y darle aceptar: 
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Porcentaje por rangos

 

Los incrementos pueden configurarse también por una tabla de rangos de ingresos para cada clase laboral. 

De modo que puede ser que no sea un porcentaje fijo directo, sino que dependa según el monto del sueldo 
mensual. Los rangos comienzan en forma ascendente para que el primer nivel sea de 0 al importe que capture 

en el primer nivel y así consecutivamente. 
 

 

 
 

NOTA: Al capturar algo en porcentajes por rangos, la prioridad será asignar el porcentaje de 

incremento por rangos y se ignorará el porcentaje fijo. Por lo que deberá capturar los rangos para 
todas las clases laborales. 
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Incremento a partir del mes: Con esta opción podría indicar si el porcentaje de incremento iniciará en otro 

mes que no sea enero. 

 
 

 
 
 

 A partir del mes. Es el número del mes en el cual deseamos aumentar el sueldo del empleado. 
 

 
 

Salario mínimo. Es el salario mínimo esperado para el próximo año. 
 

 
 

2.2 Cálculo 
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En este paso se realiza el cálculo básico de los conceptos que se calcularían normalmente y que ya están 
configurados para calcularse en automático, como son sueldo, Compensación por antigüedad o primas 

vacacionales (si estas se pagan en automático). 

 
 

 
Y dar clic en calcular. 

 

 
Te genera el siguiente reporte: 
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Proyectar la misma cantidad de percepciones esporádicas.  Marque esta opción si desea que las 

percepciones esporádicas sean consideraras en el cálculo del presupuesto. Las percepciones esporádicas son las 

que se Capturan en prenómina, ejemplo: las horas extras, los premios de asistencia y puntualidad. 
 

 
 para indicar que conceptos corresponden a las percepciones esporádicas haga lo siguiente: 
 

1.- De clic sobre la etiqueta Listar conceptos esporádicos de percepciones. 
 

 
 

2.- Marque las percepciones que son esporádicas para que el sistema determine los importes pagados hasta el 
momento en el año actual y proyecte el resto del año. Ejemplo: horas extras 
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Presupuestos con percepciones esporádicas 

 
Tipos de cálculo de esporádicas 
 

 
 

1 por mes:  
 

 
 

Calcula el concepto solo en el primer periodo del mes. 

Con 1 unidad y el importe lo calcula según la instalación del concepto. 

En este caso el concepto 25 tiene que sea Porcentaje con el 10. 

Entonces el sueldo con el incremento es de 536.67 y el 10% son 53.67 
 

 
 

 

Promediar: 
 

 
 

Se calcula en todos los periodos. 
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Saca un promedio con la suma de los importes acumulados entre el número de periodos y a eso le aplica el 

incremento. 

En este caso es del 15% 
 

2,605.70 / 4 = 651.42  X 1.15  = 749.14 

 
 

 

PROM. 1xmes: 

 

 
 

Es igual que el anterior pero sólo lo calcula o aplica una vez en el mes, en este caso en el segundo o último 

periodo del mes. 
 

 
 

Sin promediar: 
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Se calcula o aplica en cada periodo según lo tenga acumulado en el año actual y con el mismo importe le aplica 

el incremento, En este caso del 15% y también se calculó hasta la Quincena #6. 

 

 
 

Mayor: 

 

 
 

Se calcula en cada periodo y toma el importe mayor de los que tenga acumulados y a ese le agrega el incremento, 

 

En este caso el importe mayor fue de 660.47 x 1.15  = 759.54 

 

 
 

Y la opción adicional Promedio esporádicas fórmula: 

 
 

 

Es para cambiar el procedimiento de las opciones “Promediar” o “PROM. 1xmes”, que se mencionó antes, y en 

vez de dividir los importes entre el número de periodos, lo dividirá entre el número de meses. 
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Para el número de meses tiene que ver con el parámetro siguiente: 

 
 

Pero al parecer no funciona correctamente, porque ahí debe cargar los periodos, y aunque cargue los periodos, 

no lo hace entre el número de meses como dice ahí. 

2.3. Modificar agregar conceptos 
 

 
 
En esta pestaña se podrán modificar o agregar conceptos que no se calcularon en automático en el paso anterior, 

se mostrara una lista de los conceptos de percepciones seguidos del importe que está actualmente calculado en 
presupuestos.  
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Para calcular el tiempo extra es necesario dar doble clic sobre el renglón del tiempo extra, aparecerá una pantalla 
para calcular el tiempo extra basado en lo pagado en el año actual, se puede calcular la misma cantidad o una 

cantidad mayor basada en porcentajes.  

 

 
 
 

 
 
 

 
2.4 Editar por empleado y/o Centro de Costo 
 
En esta pestaña se podrán editar los importes calculados, se podrán hacer ediciones por empleado y por centro 
de costos, entrar al menú Especiales >> Presupuestos >> Cálculo de presupuestos, pestaña editar por empleado. 
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Cuando se requieran realizar modificaciones manuales al presupuesto al modificar manualmente se debe de 

seleccionar el concepto a modificar, darle doble clic, y una vez modificado le aparece el siguiente recuadro a 

modificar.   
 

 

 
 
En esta imagen la edición se realiza por Empleado, para realizar ediciones es necesario dar ENTER sobre el 

concepto que se desea modificar. 
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2.5. Consulta 

 
Para visualizar un presupuesto ya calculado es necesario entra a la pestaña Consulta que se encuentra dentro del 

menú Especiales >> Presupuestos >> Cálculo de presupuestos, pestaña Consulta. 

 

 
 
 

En esta pestaña se podrán realizar consultas del presupuesto calculado o incluso realizar modificaciones manuales, 
en esta pantalla es posible realizar filtrados por Concepto y Filtrar por Centro de Costos. 

 

 
 
Filtrar concepto. Al dar clic se mostrará una pantalla donde se podrán filtrar la consulta por concepto. 

Filtrar por CC. Dpb. Al dar clic se mostrará una pantalla donde se podrán filtrar la consulta por Centro de 
Costos. 

 

Existen 3 diferentes vistas o agrupadores para realizar consultar las percepciones. 
 

1.- Acumulado mensual. 
2.- Acumulado Concepto 

3.- Acumulado Mes-Concepto 
 

Para seleccionar cada una de las vistas es necesario dar clic en cada una de las opciones marcadas en rojo. 

Agrupado por mes 
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Agrupado por concepto 

 
 

Agrupado por Mes-Concepto 
 

 
Estas vistas se pueden exportar a Excel dando clic derecho y seleccionando la opción exportar a Excel. 
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2.6 Impresión 
 
Para efectuar la impresión del presupuesto es necesario entrar a la pestaña de impresión, existen 4 reportes a 
imprimir. 

 
 

 
 

Resumen 

Centro de costo 

Detalle 
Impresión 

 
 

3. Relación de nómina de presupuestos 
 
El objetivo de esta pantalla es imprimir un reporte, dependiendo del módulo en que se encuentre trabajando, los 

movimientos capturados o generados de las prenómina, así como también cualquiera de los reportes que usted 
desee ya sea un acumulado anual, acumulado mensual, relación de nómina de aguinaldo, presupuestos etc. 
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Ejemplo de relación de nómina: 
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4. Histórico de nominas 
 

Este menú tiene como objetivo proporcionar la historia de los cambios realizados al catálogo de empleados, así 

como el historial estadístico de los movimientos de nómina registrados. Esta información es muy útil para realizar 
diagnósticos con relación al proceso de nóminas y a la planeación de los recursos humanos. 

 

 
 


