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Cambios en SuperNÓMINA para el 2023 
SuperNÓMINA  

 

  CUOTA PATRONAL (NO OBRERA) EN EL SEGURO DE CESANTÍA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ (CEAV) 

Y VACACIONES DIGNAS. 

 

 

Derivado del decreto publicado en el Diario Oficial de la Federación de fecha 16 de diciembre de 2020 por el que 

se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley del Seguro Social y de la Ley de los Sistemas 

de Ahorro para el Retiro, el 2023 es un año de incrementos en los porcentajes de cuotas patronales respecto al 

seguro de Cesantía en Edad Avanzada y Vejez (CEAV) y que serán aplicables a partir del 1 de Enero de 2023 y 

se incrementarán gradualmente hasta el año 2030. 

El decreto reforma el Artículo 168 Fracción II y IV y deroga la fracción III de la Ley del Seguro Social,  

En los ramos de Cesantía en Edad Avanzada y Vejez: 

 

Los patrones cubrirán la cuota que corresponda sobre el salario base de cotización, calculada conforme a la 

siguiente tabla: 
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ECO-HORU 

SuperSISTEMAS 

 

La tabla es fija y se puede consultar en el menú: Variables >> Parámetros del sistema ISR/IMSS y otros>> 

SAR e INF: 
 

 
 

 

En SuperNÓMINA este cambio es automático, y solo aplica para nóminas del año 2023 en adelante, el cambio se 
refleja en el importe del concepto 204 Cesantía Vejez el cuál se puede calcular en cada período o en el proceso 
mensual. 

 

El % de Cesantía y Vejez se puede visualizar en la calculadora de IMSS. 

 

Ejemplo: 
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VACACIONES DIGNAS 
 

A partir del 2023, todos los trabajadores del sector privado, sin importar su antigüedad, se verán beneficiados 

por la reforma de “vacaciones dignas”. 

Con la reforma a los artículos 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo, se duplica de 6 a 12 días de vacaciones 

continuos a partir del primer año de trabajo, establece además que se aumentarán dos días de vacaciones por 

cada subsecuente año laboral hasta llegar a 20 días; y a partir del sexto año de trabajo, el periodo de vacaciones 

aumentará en dos días por cada cinco de servicio. 

 

Así quedan los días de vacaciones por año de labores. 

 

ACTUALIZACIÓN DE DÍAS DE VACACIONES DIGNAS: 

PASO 1 >> Para realizar la actualización de vacaciones, deberás entrar a SuperNÓMINA y en el menú principal 

seleccionar Variables  y luego Clases laborables y bases para salario integrado. 

 

 
 

SuperNÓMINA mostrará la siguiente pantalla. 
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Si deseas consultar la tabla de días de vacaciones, deberás dar clic en: 

  

PASO 2 >> Para actualizar los días de vacaciones, deberás dar clic en: 

 

El sistema solicitará confirmar la actualización 
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Al dar clic en aceptar, el sistema hará la actualización y mostrará los cambios en rojo. 

 

 
 

Por último deberás grabar o cancelar los cambios. 

 

 


